
 
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 

FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 

SÍLABO – 2018 
ASIGNATURA: ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIALCODIGO: 7A0024 

I. DATOS GENERALES 
 

1.1 Departamento Académico : Finanzas y Contabilidad 
1.2 Escuela Profesional  ; Finanzas y Contabilidad 
1.3 Especialidad   : Contabilidad 
1.4 Nombre de la carrera : Contador Publico 
1.5 Año de estudios  : 5to Año 
1.6 Créditos   : 03 
1.7 Área de la asignatura : CONTABILIDAD-ADMINISTRACION 
1.8 Condición    : Obligatorio 
1.9 Pre-requisitos   :          7A0029-7A0030 C 
1.10 Horas de clase semanal :  (02 Teoría – I Practica) 
1.11 Horas de clase total : 102 hrs. 
1.12 Año Académico Lectivo : 2018 
1.13 Docente   : CPC. Walter Velásquez Padilla   
      CPC. Julio Bernal  Bazalar  
      CPC. Abel Ojeda Sánchez Concha  
 

II SUMILLA 
 
  La asignatura de Asesoría y consultoría empresarial pertenece al área de formación profesional 

del Currículo de Finanzas y Contabilidad. Es de carácter teórico practico tiene como propósito 
impartir al alumno conocimientos de metodologías y técnicas para brindar la asesoría y 
consultoría empresarial a las empresas privadas y entidades públicas en los diversos campos en 
el que el contador público puede desempeñarse durante su proceso de formación y ejercicio 
profesional. El desarrollo de la signatura comprende las siguientes unidades didácticas: (1) La 
consultoría y el consultor (2) Plan y Programa de consultoría, Indicadores de gestión (3) 
Legislación laboral (4) Aspectos Generales de la PYMES.(5). Tratados internacionales y Medio 
ambiente. 

 
III OBJETIVOS 
 

3.1 Objetivo general.- Capacitar a los estudiantes en los conocimientos fundamentales 

relacionados con el quehacer del profesional contable, en las áreas de su competencia: 
Contabilidad, Costos, tributación, finanzas, auditoria, etc. así como la dación de 
competencias básicas para que pueda gerenciar y asesorar organizaciones empresariales. 

3.2 Objetivos específicos.-  

3.2.1 Que los alumnos conozcan y comprendan la consultoría empresarial interpretando el 
entorno predominante y las realidades de la empresa cliente . 

3.2.2 Perfilar en los alumnos las competencias básicas para que estén en condiciones de 
asesorar empresas que contribuirán a su desarrollo profesional y del país. 

 
 

IV APORTE DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL  
 
Aporta en los estudiantes la capacidad de aplicar las diferentes metodologías y técnicas necesarias 
para asesorar empresas públicas y privadas, en su organización constitución y desarrollo a nivel de 
micro, mediana y gran empresa 
V. ORGANIZACIÓN DIDACTICA DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 



UNIDAD UNIDAD TEMATICA N· DE HORAS 

1  La consultoría y el consultor              
 18hrs. 

2 Plan y Programa de consultoría ,Indicadores de gestión   21 hrs. 
 

3 Legislación laboral   27hrs. 

4 
 
 
5 
 

Aspectos Generales de las grandes y medianas 
empresas y el estado. 
 
Tratados internacionales y Medio ambiente 

  18 hrs. 
 
 
 
   18hrs 

 Total horas 102 hrs. 

           
VI. PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
Unidad didáctica numero 1: La consultoría y el consultor. 

Semana 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

Contenido 
 
. Introducción.- Conceptos básicos 
. Definición y consideraciones acerca de la  consultoría. 
. El servicio consultivo 
. La Consultoría y el cambio. 
. Características del consultor 
. Habilidades del consultor 
 
Practica N’ 1 

 
Competencia: Emprende el negocio de consultoría empresarial valorando el impacto y 

contribución de la consultoría en los resultados del negocio de la empresa cliente 
• Conceptual. Define el negocio de consultoría empresarial interpretando el entorno predominante 

y las realidades de la empresa cliente: 
 Definición, elementos, 
 Perfil del consultor del Consultor 
. Habilidades del consultor 
. Características fundamentales que requiere el consultor 
 
• Procedimental: Crea situación base de consultorías propuestas de soluciones relacionadas a 

consultoría. 
 
• Actitudinal: Valora la importancia de la fidegnidad en consultoría empresarial como aporte para 

el desarrollo del país. 
 
Estrategias Didácticas: Método Análisis – Síntesis e inductivo - deductivo. 
Técnica . Procedimiento: El profesor presenta ejemplos y luego los alumnos desarrollan 
trabajos prácticos en base a lo expresado 
  Medios y materiales .proyector multimedia, pizarra,   guía de aprendizaje y de práctica 
Fuentes de información:   bibliográficas. OIT (2005) La consultoría de  
Empresas: Guía para una profesión Tercera edición México LIMUSA 

Unidad didáctica numero 2: Plan y Programa de consultoría, Indicadores de gestión. 

Semana 
 
7 
8 
 
9 
10 

Contenido 
 
.Metodologías para la elaboración de un plan de  trabajo de consultoría 
Alcances  y contenidos principales  
 
. Protocolo  de la presentación integral del plan o proyecto 
. Organización básica  para implementar  el plan de trabajo de una 



 
11 
 
12 
13 
 
 
 
 
 

consultoría 
. Perfil de competencias básicas de acuerdo a los  tipos de cargos  fijos y 
temporales 
Gestión del talento en las organizaciones 
.Perfil de competencias básicas de acuerdo  a los tipos de cargos fijos y 
temporales 
. manual de procedimientos  de la Asesoría Empresarial,MOF 
 
. Práctica calificada Nro. 02 
 
. Examen parcial 

 
Competencia Elabora un plan de trabajo para implementar una consultoría siguiendo las pautas y 

técnicas 
• Conceptual. Metodologías para la elaboración de un plan de trabajo de consultoría .Alcances y 

contenidos principales  
.Definición del Talento. 
Gestión del Talento  
Reclutamiento y selección de personal 
Criterios de un negocio de consultora de alto desempeño 
 
• Procedimental: Elabora una propuesta general de un plan de trabajo de una consultoría 

siguiendo los procedimientos básicos  
. Elabora un plan de trabajo para definir recursos en la organización  de una consultoría 
. Organiza y establece una secuencia en el diseño de un proyecto 
• Actitudinal: . Aprecia la utilidad de la asesoría y consultoría empresarial, 

demostrando respeto a la persona y a las instituciones 
 
Estrategias Didácticas:. Método . Análisis – Síntesis e inductivo - deductivo. 

Técnica. Forma participativa individual = grupal. Procedimiento: El profesor presenta ejemplos y  
luego los alumnos desarrollan trabajos  prácticos en base a lo expresado. 

                   Medios y materiales .proyector multimedia, pizarra,   guía de aprendizaje y de práctica 
Fuentes de información: Bibliográficas. COHEN, William (2003) Como ser un consultor exitoso. 

Tercera edición Bogotá  

Unidad didáctica numero 3: Legislación laboral 

Semana 
 
13 
 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
 
19 
 
20 
 
21 
 
 
 

Contenido 
 
. Teoría general de los contratos 
 
.  DL. 276 Ley de la carrera pública 
 
.  Dl. 728 Ley de Contratación del sector privado. 
 
. Régimen de jubilación del sector público. 
 
. DL. 19990. 
 
. Dl.20530 
 
. Régimen de jubilación del sector privado 
 
. Práctica calificada Nro. 3 
 
. EXAMEN PARCIAL 

 



Competencia:   Comprende la importancia de la legislación laboral en la asesoría y consultoría 
empresarial para la toma de decisiones 

 •Conceptual. Teoría general de los contratos. Características del contrato, de trabajo, Ley de la 
carrera pública, contratación del sector privado, principales leyes de 
jubilación del sector público y privado 

 
• Procedimental: Identifica e interpreta las principales leyes laborales, y las difunde a nivel 
de asesoramiento, empresarial.  
 
•            Actitudinal:. Comprende la importancia de la aplicación de las leyes laborales y su 

contribución en el bienestar del  
Personal a nivel de en las organizaciones empresariales 
. 
Estrategias Didácticas: . Método . Análisis – Síntesis e inductivo - deductivo. 

. Técnica . Forma participativa individual = grupal. 
Procedimiento: El profesor presenta ejemplos y luego los 
alumnos desarrollan trabajos prácticos en base a lo expresado. 

                                                     Medios y materiales .proyector multimedia, pizarra,   guía de 
aprendizaje y de práctica 

Fuentes de información:      Bibliográficas OIT (2005) La consultoría de empresas: Guía para 

una profesión .Tercera edición México LIMUSA 
 
UNIDAD Nro.  4: Aspectos Generales de las grandes y medianas empresas y el estado. 
 
Semana 
 
22 
 
23 
 
 
24 
 
25 
 
26 
 
27 
 
 
 

Contenido 
 
. El Concepto de empresa 
 
. Clases de empresas según su tamaño 
 
 
Clases de empresas por su naturaleza. 
 
Las empresas individuales. 
 
Empresas Asociativas o societarias 
 
El proceso de planeamiento estratégico 
 
. Examen final / examen sustitutorio. 

 
Competencia: Reconoce la importancia de la empresa en el desarrollo social distinguiendo los 

tipos de empresas y la importancia del planeamiento estratégico 
• Conceptual . La empresa: Concepto, fines de la empresa, clasificación, el 

empresario, planeamiento estratégico, el proceso del planeamiento 
estratégico. 

 
• Procedimental: .Identifica los procedimientos a seguir para constituir 

una empresa, resaltando la importancia del espíritu emprendedor del 
empresario 

• Actitudinal: Opina sobre la importancia de la empresa en el desarrollo social  
Estrategias Didácticas:. Método . Análisis – Síntesis e inductivo - deductivo. 

 Técnica. Forma participativa individual = grupal. Procedimiento: El profesor presenta ejemplos y 
luego los alumnos desarrollan trabajos  prácticos en base a lo expresado. 

    Medios y materiales .proyector multimedia, pizarra, guía de aprendizaje y de práctica 
Fuentes de información:      Bibliográficas .Lambert Tom (2001) Manual de consultoría 

Segunda edición Barcelona GESTION 2000 
 



 

UNIDAD DIDACTICA Nro. 05 Tratados internacionales y Medio ambiente 

Semana 
 
28 
 
29 
 
 
30                                      
 
31 
 
32 
 
33 
 
 
34 
 
 
 

Contenido 
 
                   Tratados internacionales -Concepto 
                                          Principales tratados internacionales firmados       

con el Perú 
 
 
                                          APEC 
 
                                         La economía neoliberal  en función a los 

tratados internacionales 
                                          Tratados internacionales, clases, ratificaciones 
 
                                        Conferencia de las naciones Unidas sobre el 

medio ambiente  y la humanidad(Estocolmo 
1972) 

                                           
.                                        . Examen final / examen sustitutorio. 
 
                                 . 

Competencia:   Reconoce la importancia de los tratados internacionales (TLC), en el marco de la 
economía nacional y el desarrollo del país 

• Conceptual . Principales tratados internacionales firmados por el Perú. 
Importancia de los tratados de libre comercio, clases ratificaciones.-El medio 
ambiente y su conservación 

 
• Procedimental: . Analiza con sentido crítico la importancia de los 

tratados internacionales firmados por el Perú y como ellos contribuyen en el 
desarrollo económico 

• Actitudinal:  
.                              Comparte datos, informes y conocimientos con su equipo en el aula, sobre los 

tratados internacionales firmados por el Perú (TLC) . 
Estrategias Didácticas: . Método . Análisis – Síntesis e inductivo - deductivo. 

. Técnica . Forma participativa individual = grupal. 

Procedimiento: El profesor presenta ejemplos y luego los 
alumnos desarrollan trabajos  prácticos en base a lo expresado. 

                                                Medios y materiales .proyector multimedia, pizarra,   guía de 
aprendizaje y de práctica 

Fuentes de información:      Bibliográficas Lambert Tom (2001) Manual de consultoría Segunda 
edición Barcelona GESTION 2000 

i.  
 
 
 
VII. EVALUACION 
       Etapas de evaluación Diagnostica   Evaluación de entrada 
     Formativa  Permanente 
     Sumativa  Parcial/final  
 Alternativa Aplazados, rezagados, 

sustitutorio, tutorías, ciclo de 
nivelación. 

       Aspecto de calificación       Instrumento Prueba examen (oral o escrita) 
(Parcial/final) (Teoría practica). 

 Participación/intervención  
 Trabajo (investigación/aplicativo) 
 Ejercicio campo/practicas 



Control  Registro de notas en escala   vigesimal 
(0/20). 

 
Criterios de aprobación  Procedimiento Promedio final= (parcial x 3.0) + (final x 

4.0) + (Trab. Acad. X 1.0) + (Trab. Aplica. x 2.0) TOTAL (10). 
 
FUENTES DE INFORMACION  

Libros: 

1. Lambert. (2001).Manual de Consultoría.(2ª.ed.).Barcelona: Editorial Gestión. 
2. Block.(2009).Consultoría sin fisuras .Buenos Aires ,Argentina: Editorial Grafica. 
3. Diaz,A (2000).Consultoría de Empresas  en el Perú.Lima,Perú:Editorial Luis Combe 
4. Milán ,K.(2000).La consultoría de Empresas ,guía para la profesión.Ginebra,Suisa:OIT 
5. Milán,K.(2000).Cómo seleccionar y trabajar con consultores.Ginebra,Suisa:OIT 
6. OIT (2005) La consultoría de Empresas. Guía para una profesión Tercera edición México 

LIMUSA 
7. Cohen,Willian.(2003)Cómo ser un consultor exitoso Tercera edición .Bogota.NORMA 
 

HEMEROGRAFICAS 

 . Tello, Mario/2008. Competitividad para el crecimiento Strategia Año 2, Número 7 
ELECTRÓNICAS 
 
.Buday, Robert 37653 Un consultor rinde cuentas.Harvard Business review En Linea 
www.hbrlatinoamérica 
                    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Federico Villarreal 

Profesionales formando profesionales 

FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 

SÍLABO – 2011  
ASIGNATURA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA  CODIGO: 6D0007 
II. DATOS GENERALES 

 
1.1 Departamento Académico : Finanzas y Contabilidad 
1.2 Escuela Profesional  ; Finanzas y Contabilidad 
1.3 Especialidad   : Contabilidad 
1.4 Nombre de la carrera : Contador Publico 
1.5 Año de estudios  : 1er año 
1.6 Créditos   : 03 
1.7 Área de la asignatura : Investigación 
1.8 Condición    : Obligatorio 
1.9 PRE-requisitos   :  
1.10 Horas de clase semanal : 02 (I Teoria – I Practica) 
1.11 Horas de clase total : 102 hrs. 
1.12 Año Académico Lectivo : 2011 
1.13 Docente   : MG. Pablo PEREA HAYA. 
 

II SUMILLA 

La asignatura de Metodología de la Investigación pertenece al área de formación profesional del 
Currículo de Finanzas y Contabilidad. Es de carácter teórico practico tiene como propósito 
brindar a los estudiantes  los conocimientos necesarios  sobre los métodos  mas importantes  de 
investigación  y a la vez los capacitara en el manejo de las técnicas  necesarias  para llevar a 
cabo los proyectos de investigación. El desarrollo de la signatura comprende las siguientes 
unidades didácticas: (1) Naturaleza del conocimiento científico, (2) Fundamentos epistemológicos  
de la metodología de  la investigación científica (3) La investigación científica (4) Guía para la 
formulación de los planes de tesis 

III OBJETIVOS 

3.1 Objetivo general.- Estimular en los alumnos la inquietud por la investigación científica  y 
adiestrarlos en la formulación  y desarrollo de trabajos  monográficos  y de proyectos de 
investigación l 

3.2 Objetivos específicos.-  
3.2.1 Que los alumnos conozcan y comprendan el origen de la ciencia, el conocimiento y la 

investigación científica, la función que cumplen en el proceso de su formación profesional, 
valorando la función de la ciencia en la construcción de nuevos conocimientos. 



3.2.2 Que los alumnos conozcan y comprendan las fases del proceso de investigación de manera 
adecuada, así como los tipos de investigación para la identificación de sus trabajos, 
justificando sus aportes. 

 
 

IV APORTE DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL  
Aporta en los estudiantes la capacidad de aplicar las diferentes metodologías de la investigación en 
la interpretación de los estados contables y financieros, señalando alternativas de solución a los 
problemas de investigación que se presenten. 
V. ORGANIZACIÓN DIDACTICA DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 
 

UNIDAD UNIDAD TEMATICA N· DE HORAS 

1 Naturaleza del conocimiento científico   18 hrs. 

2 Fundamentos epistemológicos de la metodología de la 
investigación científica 

  29 hrs. 

3 La investigación científica   35 hrs. 

4 Guía para la formulación de planes de tesis   20 hrs. 

 Total horas 102 hrs. 

           
VI. PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 

 
Unidad didáctica numero 1: Naturaleza del conocimiento científico. 

Semana 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
 
6 

Contenido 
 

. Introducción.- Conceptos básicos 

. 
 
. El conocimiento científico. 
. Tipos de conocimiento. 
 
. Ciencia y sentido común. 
 
. Ciencia, teoría y ley. 
 
. Ciencia e investigación científica: Concepto, características e    
importancia. 
 
. Pasos del método científico. 
. Practica N’ 1 

 
Competencia: 
• Conceptual . Conocimiento: definición, elementos, tipos del conocimiento 

científico. 
. Funciones de la ciencia  
. El método científico 
 
• Procedimental: .Establece diferencias en el proceso de conocer y 

conocimiento. 
. Establece diferencias entre los tipos de conocimientos  
. Estructura y establece diferencias entre ciencia, teoría y ley. 
. Aplica las estrategias respecto al uso del método científico identificando sus características. 

• Actitudinal:     Valora la importancia de conocer y el conocimiento en el 
proceso de formación investigadora. 

. Valora la importancia de la ciencia, teoría y ley en el proceso de investigación. 
Estrategias Didácticas: . Método . Análisis – Síntesis e inductivo - deductivo. 

. Técnica . Procedimiento: El profesor presenta ejemplos y luego 
los alumnos desarrollan trabajos  prácticos en base a lo 
expresado 



                                                Medios y materiales .proyector multimedia, pizarra,   guía de 
aprendizaje y de práctica 

Fuentes de información:      bibliograficas. Bunge Mario (2000): La ciencia, su    método y su 
filosofía. 

Hernández S. Roberto (1998): Metodología de la Investigación 
MC Graw Hill, Buenos Aires. 

 
Unidad didáctica numero 2: Fundamentos epistemológicos de la metodología de la 
investigación científica 
 

 
Semana 

 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

Contenido 
 

. La Ciencia 
 
. Clasificación de la ciencia. 
 
. Ciencias formales 
 
. Ciencias factuales  o fácticas. 
 
.La epistemología 
 
. La Gnoseología o teoría del conocimiento  
 
. La posibilidad del conocimiento 
 
. Características del lenguaje científico 
 
Examen parcial 

 
Competencia: 
• Conceptual . Definición de ciencia y características de la investigación 

científica. 
. Clasificación de las ciencias: Ciencias formales, ciencias facticas  
. La Gnoseología o Teoría del conocimiento 
. La posibilidad de conocer 
• Procedimental: . Analiza, interpreta y explica la importancia de la 

investigación científica 
. Diferencia con sentido critico a la ciencia. 
. Organiza y establece una secuencia de las características del lenguaje científico  
• Actitudinal: . Aprecia la utilidad de la investigación científica en el 

desarrollo de la ciencia y la tecnología en una nación. 
. Valora la importancia y viabilidad de la investigación científica. 
Estrategias Didácticas: . Método . Análisis – Síntesis e inductivo - deductivo. 

. Técnica . Forma participativa individual = grupal. 
Procedimiento: El profesor presenta ejemplos y luego los 
alumnos desarrollan trabajos  prácticos en base a lo expresado. 

                                                Medios y materiales .proyector multimedia, pizarra,   guía de 
aprendizaje y de práctica 

Fuentes de información:      Bibliograficas. Bunge Mario (2000): La ciencia, su    método y su 
filosofía. 
Hernández S. Roberto (1998): Metodología de la Investigación 
Mc Graw Hill, Buenos Aires. 

 

Unidad didáctica numero 3: La investigación científica. 

Semana Contenido 



 
16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

26 
 

27 
 

 
. Investigación científica. 
 
. Supuestos de la investigación científica 
 
. Las relaciones entre movimiento,cambio y evolución 
 
. Quienes pueden hacer investigación científica 
 
. La finalidad de la ciencia   
 
. Ciencia y tecnología. 
 
. Las clases de investigaciones por sus propósitos y por sus funciones  
 
. Los niveles que  pueden alcanzar las investigaciones 
 
. Propuestas sobr4e  investigación científica  de reconocidos autores 
 
. Propuesta de POPPER 
 
. Propuesta de DIEZ y MOULINES 
 
. Practica calificada N’ 3   

 
Competencia: 
• Conceptual . La ciencia. 

. La investigación científica.  

.Supuestos de la investigación científica 

. Los ideales  tórico  y operativo  de una ciencia. 

. Pensamiento de POPPER 
• Procedimental: . Aplica los conceptos las técnicas y herramientas  de la 

ciencia para conocer la realidad.  
. Estructura y establece condiciones para la ciencia y desarrollo de la investigación científica. 
.  Clasifica a las ciencias resaltando su utilidad 

. Identifica y reconoce la  importancia del pensamiento de POPPER  en la inducción del método 
científico. 

• Actitudinal: . Justifica el uso del pensamiento analítico y los 
procedimientos para establecer el problema y el titulo de la investigación. 

. Valora la importancia de la investigación en su formación profesional. 
Estrategias Didácticas: . Método . Análisis – Síntesis e inductivo - deductivo. 

. Técnica . Forma participativa individual = grupal. 
Procedimiento: El profesor presenta ejemplos y luego los 
alumnos desarrollan trabajos  prácticos en base a lo expresado. 

                                                Medios y materiales .proyector multimedia, pizarra,   guía de 
aprendizaje y de práctica 

Fuentes de información:      Bibliograficas  . Bunge Mario (2000): La ciencia, su    método y su 
filosofía. 
Hernández S. Roberto (1998): Metodología de la Investigación 
Mc Graw Hill, Buenos Aires. 
CABALLERO ROMERO.E.Alejandro(2008)Innovaciones en las 
guías metodologicas para  los planes  y tesis de maestría y 
doctorado 

 
Unidad didáctica numero 4: Guía para la formulación de planes de tesis y trabajo 
monográfico. 

 
 



Semana 
 

28 
 

29 
 
 

30 
 

31 
 

32 
 

33 
 

34 
 
 

Contenido 
 

. Pautas metodologicas preliminares 
 
. Los trabajos de investigación científica: tesis, tesina, monografía e 
informe. 
 
. Esquema de una monografía. 
 
. Esquema de una tesis. 
 
. Pautas para realizar una monografía y una tesis. 
 
. Revisión y evaluación grupal del trabajo monográfico. 
 
. Examen final / examen sustitutorio.  

 
Competencia: 
• Conceptual . Tipos de trabajo de investigación científica. 
. Monografía.  
. Proyecto de investigación. 
 
• Procedimental: . Estructura y establece diferencias de los tipos de 

trabajo de investigación.  
. Aplica los conocimientos respecto al desarrollo de los trabajos monográficos. 
• Actitudinal: . Justifica el uso de los trabajos de investigación en su 

formación 
. Aprecia y acepta los alcances y limitaciones de una monografía en el proceso de investigación. 
. Comparte datos, informes y conocimientos con su equipo en el aula, apreciando la producción y 

gestión del conocimiento. 
Estrategias Didácticas: . Método . Análisis – Síntesis e inductivo - deductivo. 

. Técnica . Forma participativa individual = grupal. 
Procedimiento: El profesor presenta ejemplos y luego los 
alumnos desarrollan trabajos  prácticos en base a lo expresado. 

                                                Medios y materiales .proyector multimedia, pizarra,   guía de 
aprendizaje y de práctica 

Fuentes de información:      Bibliograficas  . Bunge Mario (2000): La ciencia, su    método y su 
filosofía. 
Hernández S. Roberto (1998): Metodología de la Investigación 
Mc Graw Hill, Buenos Aires. 

Electronica: http://w.w.w.monografias.com 

http://w.w.w.cybertesis.edu.pe/sdx/sisvic 
http://w.w.w.rincondelvago.com 

 
VII. EVALUACION 
       Etapas de evaluación Diagnostica   Evaluación de entrada 
     Formativa  Permanente 
     Sumativa  Parcial/final  
 Alternativa Aplazados, rezagados, 

sustitutorio, tutorías, ciclo de 
nivelación. 

       Aspecto de calificación       Instrumento Prueba examen (oral o escrita) 
(Parcial/final) (Teoría practica). 

 Participación/intervención  
 Trabajo (investigación/aplicativo) 
 Ejercicio campo/practicas 

http://w.w.w.monografias.com/
http://w.w.w.cybertesis.edu.pe/sdx/sisvic
http://w.w.w.rincondelvago.com/


Control  Registro de notas en escala   vigesimal 
(0/20). 

 
Criterios de aprobación  Procedimiento Promedio final= (parcial x 3.0) + (final x 

4.0) + (Trab. Acad. X 1.0) + (Trab. Aplica. x 2.0) TOTAL (10). 
 
Fuentes de información   

Libros: 

8. Ángeles Caballero, Cesar (2002), la monografía, investigación y elementos Edit. San 
Marcos. 

9. Ávila Acosta, R. B. (1994), Introducción a la Metodología de la Investigación. Editorial 
San Marcos . 

10. Caballero Romero, Alejandro (2000) Metodología de la Investigación Científica. 
Ediciones Udegraf S.A Lima. 

11. Castañeda Jiménez, Juan (1995), Métodos de Investigación Mc Graw Hill. México. 
12. Cascon, Adela. La investigación-pautas metodologicas-Editorial San marcos Lima 

13.CABALLERO ROMERO .Alejandro (2008) Innovaciones  en las guias metodologicas  para 
los planes de tesis 

14Hernández Sampieri, R. (2004) Metodología de la Investigación. Ed. Mc Graw Hill, Bogota. 

15. Torres Bardales, C. (1992) Metodología de la Investigación. Editorial San Marcos. Lima. 
 

Hemeroteca: 

http://w.w.w.monografias.com 
http://w.w.w.cybertesis.edu.pe/sdx/sisvic 
http://w.w.w.rincondelvago.com 
 

Referencia electronica de la asignatura 

http://w.w.w.gestiopolis.com/economia/metodos-y-tecnicas-de-investigacion.htm 

http://w.w.w.eumed.net/libros/2007c/306/METODOS%20GENERALES%20DE%20LA%20IN
VESTIGACION%20CIENTIFICA.htm 
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